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Visselblisarpolicy

Industriqgompetens stravar efter att ha ett dppet foretagsklimat med hog afférs- och personaletik. Véra
medarbetare, kunder och leverantdrer &r vara viktigaste kéllor till insikt om eventuella brister som behdver rittas
till.

Den som missténker en oegentlighet, som strider mot IQs vérderingar och policyer eller lag ska ha mojlighet att
komma till tals utan radsla for repressalier.

Vad kan anmailas?

Via var visselblasarfunktion kan misstanke eller vetskap om allvarliga oegentligheter rapporteras. Hit rdknas
bland annat:

e ckonomisk brottslighet sasom mutor, bestickning, stdld, bedrageri och forfalskning, bokforingsbrott och
annan overtrddelse av redovisnings- och skattelagstiftning.

e en intressekonflikt mellan anstilld och 1Q

e andra allvarliga oegentligheter som ror IQs intressen eller enskildas liv och hilsa, som t.ex. allvarliga
miljobrott, stora brister i sdkerheten pa en arbetsplats och mycket allvarliga former av diskriminering
och trakasserier.

Vem kan gora en anmélan?
Rapport kan ske av samtliga anstéllda, tidigare anstillda, kunder och leverantorer.
Hur gor man en anmélan?

e Alternativ 1: Rapportera till chef inom staben eller till ndgon i bolagets styrelse.
e Alternativ 2: Skicka e-post till vissla@igjobb.se
e Alternativ 3: Rapportera via var visselblasningsfunktion p& hemsidan.

Hur anmiils andra drenden?

Andra typer av drenden sasom tvister, fel, reklamationer, mindre brott samt trakasserier, mobbning, missndje
med 16n och liknande ska inte anmaélas via visselblasarkanalen. Dessa ska i forsta hand rapporteras till ndrmaste
chef, HR eller ndgon i bolagsledningen. Om denna typ av drenden kommer in via visselbldsarkanalerna kommer
de vidarebefordras till berord chef.

Rapporteringsverktyget

Vi uppmuntrar visselblasare att inlimna rapporter i sitt namn for att underlétta hanteringen. Alla rapporter fran
visselblésare och tillhdrande diskussioner kommer alltid att hanteras konfidentiellt. Du behéver inte uppge din
identitet om du inte vill.

e Du behover inte ha bevis for din misstanksamhet, men ingen anklagelse far géras med skadligt uppséat
eller med vetskap om att anklagelsen &r falsk.



Kapitel Sida (av)
1.2 Riktlinjer 2(2)

Avsnitt Handbok

1.2.5 Visselblasarpolicy I1SO 9001 & ISO 14001 & 1SO 45001

Upprittad av Upprittad datum Giltig fran

Anders Florinus 2023-11-17 2023-11-17

Processiagare Sign Utgédva Ersitter

HR A -

e Missbruk av systemet, genom att medvetet rapportera falsk eller oriktig information, ar ett allvarligt
brott.

e Det dr viktigt att du beskriver all fakta i drendet, &ven det som du kanske tror &r mindre viktigt.

e Vinligen utveckla ditt pastdende noggrant och bifoga allt som kan vara relevant. Ju mer information
som rapporteras ju storre mdjlighet finns att atgérda missforhéllanden.

Formular till IQs visselblasarfunktion finns pa hemsidan. Du kan dven skicka ett e-postmeddelande till
vissla@igjobb.se.

Vem tar emot anmalan?

Din rapport gér direkt till en oberoende person utanfér Bolagsledningen for att granskningen skall ske
sjalvstandigt. Om behov finns kan hjilp inhdmtas utifran av jurister.

Aterkoppling

Du har rétt till dterkoppling om hur drendet fortskrider eller om det av ndgon anledning léggs ner. Dock har vi
ingen mojlighet att aterkoppla om du har rapporterat anonymt, dé far du helt enkelt lita pé att drendet hanteras
korrekt.

Anonymisering av uppgifter

Alla visselblasares rapporter anonymiseras nér de inte ldngre behdvs for utredning och tillsyn, vanligtvis inom
sex ménader. Dokumentation frén utredningar anonymiseras, namn och adresser m.m. tas bort tillsammans med
alla andra uppgifter som direkt eller indirekt skulle kunna identifiera uppgiftslamnaren eller den person som &r
foremal for en rapport.

Dokumentationen sparas sedan i anonymiserad form for framtida anvéndning. Det kan t.ex. vara for att kunna ta
lardom s4 att tidigare misstag och fel inte ska upprepas.



